I_e itu n g Log i Sti k (m / w / d) Arbeitspensum:  Vollzeit (38,5 h/Wo.)

sofort

Start Anstellung:
Arbeitsort: 74613 Ohringen
Ihre Mission
1 Bindeglied zwischen Geschaftsfiihrung und Logistikmitarbeiter: In dieser verantwortungsvollen Position

|

sind Sie die zentrale Anlaufstelle fiir alle logistischen Belange innerhalb des Unternehmens. Sie agieren als Schnittstelle
zwischen der Geschaftsfiihrung und den operativen Logistikprozessen.

Sie bringen Ihre Expertise ein, um logistische Herausforderungen zu identifizieren und Losungen zu entwickeln,

die sowohl die Effizienz als auch die Rentabilitdt der Abldufe steigern.

Zudem arbeiten Sie aktiv in unserer Lagerlogistik mit, um die Ablaufe aus erster Hand zu verstehen und direkt

an der Optimierung der Prozesse mitzuwirken.

Sie organisieren, koordinieren und iiberwachen alle logistischen Ablaufe vom Warenein- und -ausgang sowie
deren Bereitstellung und entwickeln die Prozesse kontinuierlich weiter.

Mitarbeiterentwicklung und Teamfiihrung: Fiihren, motivieren und fordern Sie lhre knapp 40 Mitarbeiter und
Auszubildenden, um ein starkes, leistungsfahiges Team zu formen.

Qualitdt und Richtlinieneinhaltung sichern: Stellen Sie die Einhaltung interner Richtlinien, Betriebsanweisungen
und Hygienestandards sicher, wahrend Sie die Prozessqualitdt und -effizienz gewahrleisten.

lhr Fundament

|

Karrierebaustein: Sie bringen eine abgeschlossene Meisteraushildung im Bereich Logistik oder ein entsprechendes
Studium mit dem Schwerpunkt Logistik mit. lhr theoretisches und fachliches Wissen erganzt die Grundlage fiir Ihre
praktische Erfahrung in der Logistik. Des Weiteren liegt es Ihnen im Blut, sich und Ihre Abteilung weiterzuentwickeln,
Stillstand ist keine Option fiir Sie.

Erfahrungsschatz: Sie verfiigen tiber mehrere Jahre Erfahrung in einer hnlichen Position und haben Teams erfolgreich
gefiihrt. Ihre praktische Erfahrung ermdglicht es lhnen, Herausforderungen im Bereich Logistik kompetent zu meistern.

IT- und Kommunikationskompetenz: Sicherer Umgang mit Warenwirtschaftsprogrammen sowie MS Office
(insbesondere Excel und Word) und sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Analytische Fahigkeiten: Ausgepragtes analytisches Denken, Problemlosekompetenz und Durchsetzungsvermagen.

Zertifikate: Fiihrerschein der Klasse B und Staplerschein erforderlich; Aushilderschein im Bereich Logistik von Vorteil.



TOBSTEEL

Bereit, den nachsten Schritt zu machen? Wir freuen uns darauf, mehr iiber Sie zu erfahren!
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres TOBteams.

Unsere Benefits
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Produktschulungen Office-Schulungen E-Bike-Leasing Firmenparkplatze Gute Verkehrsanbindung
Ihr Kontakt

Wenn Sie Interesse an dieser entwicklungsfahigen und verantwortungsvollen Aufgabe in einer stetig wachsenden Branche
haben, dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbung unter Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung und des mdglichen Eintrittstermins an
folgende E-Mail: karriere@tobsteel.com

oder per Post an:

TOBSTEEL GmbH
Personalmanagement
Rudolf-Diesel-Strae 8
74613 Ohringen

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir analoge Bewerbungsunterlagen nicht an den Bewerber zuriicksenden.
Diese Unterlagen werden von uns ordnungsgemag vernichtet.

Ihre Ansprechpartnerin

Lisa Schwaderer
Personalmanagement

E-Mail: karriere@tobsteel.com
Telefon: 07941 6073-0
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