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A U S B I I_D U N G bei Arbeitspensum: Vollzeit (38,5 h/Wo.)
ei

Start Anstellung: 1. September 2025

To B ST E E L Dauer der Aushildung 3 Jahre
Arbeitsort: 74613 Ohringen

Kaufmann fiir
IT-Systemmanagement (m/w/d)

Deine Ausbildung in Ohringen

Eins ist klar: Eine Ausbildung in Ohringen bei TOBSTEEL ist garantiert alles auBer langweilig!

Denn ab der ersten Minute deiner Aushildung im IT-Systemmanagement wirst du komplett in unseren Unternehmensprozess
integriert. Wir mdchten deine personlichen Starken herausfordern und deine Talente férdern, denn in einer anspruchsvollen,
hoch dynamischen Branche brauchen wir echte Macher!

Das erwartet dich bei uns

Als Kaufmann fiir IT-Systemmanagement (m/w/d) analysierst du Problem- und Aufgabenstellungen, die durch den Einsatz von
[T-Systemen geldst werden sollen. Von der Ermittlung des Bedarfs an IT-Systemen iiber die Beschaffung der bendtigten Hard-
und Software bis zur erfolgreichen Einfiihrung im Unternehmen bist du bei allen [T-relevanten Problemen wichtiger
Ansprechpartner fiir die einzelnen Fachabteilungen und beratst und unterstiitzt diese beim Einsatz von Anwendungssystemen.

Wenn dir der Router und das WLAN zu Hause nicht fremd sind und du weiBt, dass ein Computer nicht nur aus TikTok oder
Youtube besteht, bist du in diesem TOBjob genau richtig!

Berufsschule

Andreas-Schneider-Schule in Heilbronn-Backingen

Das bringst du mit
Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

TOBSTEEL
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Unsere Benefits
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Welcome-Paket Urlaubs- und 30 Tage Urlaub Firmenparkpldtze Mitarbeiterrabatte iiber
am 1. Arbeitstag Weihnachtsgeld Corporate Benefits
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TOBteam Kostenfreie Kaffee- Betriebliche Betriebliche Vermdgenswirksame
Firmenfeiern und Kakaospezialitdten Altersvorsorge Gesundheitsvorsorge  Leistungen
o
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Produktschulungen Office-Schulungen Gute Verkehrsanbindung

Zusatzliche Benefits fiir unsere Azubis
M Schnuppertage vor dem Aushildungsstart
M 1:1Mentoren-Betreuung wahrend der Ausbildung
M TeambuildingmaBnahmen (wie Azubi-Ausflug, Azubi-Dinner, Azubi-Projekte)

M Azubi-Ubernahme nach abgeschlossener Ausbildung

Dein Kontakt

Bei allen Fragen stehen wir dir gerne zur Verfiigung. Ruf uns am besten einmal an — wir freuen uns schon auf dich!

Wenn Du Interesse an diesem spannenden Aushildungsberuf hast, dann sende uns bitte deine Bewerbung an folgende E-Mail:
karriere@tobsteel.com

oder per Post an:

TOBSTEEL GmbH
Personalmanagement
Rudolf-Diesel-StraRe 8
74613 Ohringen

Bitte habe Verstandnis, dass wir analoge Bewerbungsunterlagen nicht an den Bewerber zuriicksenden.
Diese Unterlagen werden von uns ordnungsgemal vernichtet.

Deine Ansprechpartnerin

Lisa Schwaderer
Personalmanagement

E-Mail: karriere@tobsteel.com
Telefon: 07941 6073-0
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