
Wir bilden aus: Kaufmann für  

IT-Systemmanagement (m/w/d)

Starte mit uns in deine Zukunft – 

komm ins TOBteam!

Wir sind  
MORE THAN STANDARD
TOBSTEEL ist der Spezialist für nichtrostende Edelstähle und hochkorrosions-
beständige Sonderwerkstoffe bei hochwertigen Verbindungselementen wie 
Schrauben, Muttern oder Gewindestangen.  
Unsere Produkte müssen im Einsatz ungünstigsten Klimabedingungen,  
immensen Kräften oder speziellen Hygieneanforderungen standhalten.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 

TOBSTEEL GmbH 

Personalmanagement | Lisa Schwaderer  

Rudolf-Diesel-Straße 8 | 74613 Öhringen 

T: +49 7941 6073-0 | personal@tobsteel.com



Das erwarten wir   Mittlere Reife, Fachhochschulreife, 
Abitur
  Engagement und Interesse an IT 
und betrieblichen Abläufen
  Kommunikationsfähigkeit 
und Flexibilität   
  Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
und selbständige Arbeitsweise   

Ausbildungsbeginn 1. September
Dauer 3 Jahre

Berufsschule Andreas-Schneider-Schule 
in Heilbronn-Böckingen

Als Kaufmann für IT-Systemmanagement (m/w/d) 
analysierst du Problem- und Aufgabenstellungen, die durch 
den Einsatz von IT-Systemen gelöst werden sollen. Von der 
Ermittlung des Bedarfs an IT-Systemen über die Beschaff ung 
der benötigten Hard- und Software bis zur erfolgreichen 
Einführung im Unternehmen bist du bei allen IT-relevanten 
Problemen wichtiger Ansprechpartner für die einzelnen 
Fachabteilungen und berätst und unterstützt diese beim 
Einsatz von Anwendungssystemen. 
Wenn dir der Router und das WLAN zu Hause nicht fremd 
sind und du weißt, dass ein Computer nicht nur aus TikTok 
oder Youtube besteht, bist du in diesem TOBjob genau 
richtig.

Bei TOBSTEEL bieten wir dir eine abwechslungsreiche 
und interessante Ausbildung in einem zukunftssicheren 
Ausbildungsbetrieb mit einem familiären, herzlichen 
Arbeitsklima.

Kaufmann für IT-Systemmanagement (m/w/d)
Gründe für eine Ausbildung 

bei TOBSTEELXX
  Attraktives Ausbildungsgehalt + Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
  38,5-Stunden-Woche
  30 Tage Urlaub
  99% Übernahmechance nach der Ausbildung
  Direkte S-Bahn-Anbindung & Nähe Autobahn A6
  Azubi-Kennenlerntage und Teambuilding-Maßnahmen
  1:1 Mentoren-Betreuung
  Legendäre TOBteam-Firmenfeiern
  Offi  ce- und Produktschulungen
  Kostenübernahme des JugendticketBW
  Freiwillige Sozialleistungen (z. B. Betriebliche Altersvorsorge, Vermö-
genswirksame Leistungen, Betriebliche Zusatzkrankenversicherung)    
  Vergünstigte Einkaufskonditionen bei Produkten und Dienst-
leistungen über die Plattform „Corporate Benefi ts“ mit mehr als 
800 Top-Marken

Der Check-in 
in deine Zukunft

Bewirb dich hier: Folge uns: @tobsteel


